Primaria César E. Chavez
Informe de Responsabilidad Escolar

Correspondiente al aio escolar 2013-14
Publicado durante el 2014-15

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus
siglas en inglés), para el 1 de febrero de cada afio. EI SARC contiene informacidn sobre la condicion y desempefio de cada escuela
publica en California. Bajo la formula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las agencias
educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, por sus
siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con
actividades especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos reportados en un LCAP debe ser consistente con
los datos reportados en el SARC.

Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la pagina web del SARC del Departamento de Educacién
de California (CDE, por sus siglas en inglés), en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.

Vea el SARC en linea en los sitios web de la escuela y/o LEA
Para més informacidn sobre el LCFF o LCAP, vea el sitio web CDE LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

Si los padres y el publico general desean recibir informacion adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el director o la
oficina del distrito.

Sobre esta escuela

Informacion de contacto (afio mas reciente)

Informacion de contacto escolar

Nombre de la escuela Primaria César E. Chavez

Direccion 960 17th Street

Ciudad, estado, cédigo postal Richmond, CA 94801

Teléfono (510) 231-1418

Director Jeannette Ramirez

Correo electrénico Jeannette.Ramirez@weccusd.net

Sitio Web http://www.wccusd.net/site/Default.aspx?PagelD=768
Cadigo CDS 07-61796-6114094

Informacion de contacto distrital

Nombre del distrito Distrito Escolar Unificado West Contra Costa
Teléfono (510) 231-1100

Sitio web www.wccusd.net

Superintendente Dr. Bruce Harter

Direccion de correo electrénico bharter@weccusd.net
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A. Condiciones de aprendizaje

Prioridad estatal: Basico
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal basica (Prioridad 1):

< Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que estan
educando;

« Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y
« Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Maestros certificados

Escuela Distrito
Maestros
2012-13 2013-14 2014-15 2014-15
Con certificacion total 25 25 24 24
Sin certificacién 1 0
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i Porcentaje de
. . ¢Dela .
; , - Libros de texto y materiales - .| alumnos a quienes
Area del curriculo bésico ~ < adopcion mas .
docentes/afio de adopcion : no se les asignaron
reciente? S
sus propios libros
Lectura/artes linguisticas Macmillan-McGraw Hill Treasures kinder-6° afio 0%
Macmillan/McGraw-Hill, Tesoros de lectura kinder-6°
afio
Matematicas Everyday Mathematics (kinder-5° afio) 0%
Wright Group/Macmillan-McGraw Hill
Ciencias Scott Foresman Science (kinder-5° afio) 0%
Pearson/Prentice Hall, Focus on Earth Science (6°
afo)
Historia y ciencias sociales Elementary Social Science: 0%
Macmillan/McGraw Hill California Vistas (kinder-5°
afio)

Condicién de las instalaciones escolares y mejoras planificadas (afio mas reciente)

Tenemos un edificio principal de dos pisos, un edificio administrativo y ocho salones portéatiles. También contamos con un &rea de

almuerzo al aire libre.

Estado de condicion adecuada para las instalaciones escolares (afio mas reciente)

Estado del buen reparo de instalacion escolar (afio mas reciente)
Afio y mes que se recopilaron los datos: julio de 2014

. . . Estado de reparo Reparacion necesaria y
Sistema inspeccionado )
Bueno Adecuado Malo accion tomada o planeada
Sistemas: [X] [1] [1]
fugas de gas, calefaccién, ventilacion y aire
acondicionado/sistemas mecéanicos,
alcantarillado
Interior: [1] [X] [1] Hace falta reemplazar la baldosa en
superficies interiores varios salones (Se entregaron las
solicitudes de servicio)
Limpieza: [1] [X] [1] Se hallaron hormigas en varias
limpieza general, invasion de insectos/plagas zonas (Se notifico a control de
plagas)
Eléctrico: [1] X] [1]

sistemas eléctricos
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Estado del buen reparo de instalacion escolar (afio mas reciente)
Afio y mes que se recopilaron los datos: julio de 2014

Sistema inspeccionado
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* Talleres para Padres proporcionados por el Centro para Latinas

* Talleres para Padres liderados por Maestros

* Los padres apayan los eventos de recaudacion de fondos, eventos especiales, seguridad en el plantel

* Grupo del Consejo Asesor a Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) apoya a los alumnos con intervencion

Informe de Responsabilidad Escolar del 2013-14 para Primaria César E. Chavez Pagina 8 de 12



Informe de Responsabilidad Escolar del 2013-14 para Primaria César E. Chavez Pagina 9 de 12



Orientadores académicos y otro personal auxiliar (afio escolar 2013-14)

PUEStO _ Ndmero de FTE Canti
asignados a la escuela po

Orientador académico 0
Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0
Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0
Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) .20
Psicdlogo/a 15
Trabajador/a social
Enfermera/o
Especialista en problemas de audicion/lenguaje/habla 0
Especialista de recursos 1.00
Nota: Cajas con “---“ no requieren datos. Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo,

un FTE también puede representar a dos miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo.

Gastos por alumno y sueldos de los maestros por plantel (afio fiscal 2012-13)

Gastos por alumno Sueldo
Nivel Total Suplementario/ Basico/ g promedio
limitado ilimitado & LA AMELERLE
Sitio escolar $7,708.41 $3,472.17 $4,236.24 $53,704.24
Distrito - - $5,547.14 $57,253
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Sueldos administrativos y de maestros (afio fiscal 2012-13)

Promedio estatal para
Categoria Cantidad del distrito distritos en la misma
categoria
Sueldo de un maestro principiante $36,777 $41,761
Sueldo de un maestro en el nivel intermedio $56,678 $66,895
Sueldo de un maestro en el nivel superior $75,980 $86,565
Sueldo promedio de un director (primaria) $87,412 $108,011
Sueldo promedio de un director (secundaria) $92,657 $113,058
Sueldo promedio de un director (preparatoria) $103,480 $123,217
Sueldo de un superintendente $227,250 $227,183
Porcentaje del presupuesto correspondiente a los sueldos de maestros 31 38
Porcentaje del presupuesto correspondiente a los sueldos administrativos 5 5

Nota: Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos en la pagina web del CDE bajo el titulo beneficios y salarios certificados, en
http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Desarrollo profesional

Los maestros reciben formacion profesional durante las reuniones del personal, en reuniones semanales de nivel de afio, en la
capacitacion a nivel local de 18 horas y las reuniones de colaboracién los miércoles. La directora y los maestros utilizan un modelo
de Capacitacion entre Colegas, que incluye exhibir y demostrar lecciones, capacitacién y sugerencias.

La instruccion de calidad y liderazgo instructivo se encuentran en el corazon de los esfuerzos distritales de rendimiento. Para
garantizar esto, el distrito incorpora a los maestros, los administradores y demas personal en continua formacion profesional
enfocada en mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Se ofrece capacitacion a los directores y demas administradores para mejorar su habilidad de brindar firme liderazgo instructivo y
orientar la ensefianza y el aprendizaje en los sitios escolares. Los directores, a su vez, proporcionan apoyo a los maestros mediante
conferencias con el personal, oportunidades de estudio y planificacién colaborativa, y capacitacién individual basada en continuas
observaciones del salén. Los maestros y demas personal reciben formacién profesional a nivel local y externo sobre todas las &reas
de contenido curricular basadas en hormas.

Mas alla de las areas del contenido, se ofrece formacion profesional sobre Desarrollo del Idioma Inglés, Educacion de Alumnos
Talentosos y Superdotados (GATE, por sus siglas en inglés), instruccion diferenciada y tecnologia educacional. Ademas, hay
capacitacion disponible sobre administracion del salon y el uso efectivo de datos evaluativos y equipos de datos con maestros sobre
la satisfaccion de las necesidades de todos los alumnos. Una meta principal del programa de formacion profesional es asegurar que
todos los alumnos sean atendidos por maestros habiles y altamente calificados, y que los maestros sean apoyados por firmes y
conocedores lideres instructivos.

ler afio de sociedad Colaborativa con la Dra. Janice Scott sobre Men
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"Maestros Ayudando a Maestros" (TAT, por sus siglas en inglés) Deteccion temprana de Necesidades Académicas o Conductuales
antes de someter al alumno mediante un Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en inglés) 5to afio de
implementacion. Piloto de ler afio donde el nivel de afio realiza sus propios TATs. Enlace docente: Guzman para niveles primarios y
Peters para nivel superior

Enfoque Académico a Nivel Escolar identificado como *Discurso, *Evaluacion Formativa, *Multiples Métodos y *Vocabulario
Académico

Integracién de un sistema de Capacitacion/Observacion entre Colegas disefiado por un cohorte de lideres docentes y la Directora.
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